REGIONE
(9) MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI - ARS
n. 13 del 30 settembre 2024

Oggetto: Approvazione graduatorie parziali dei candidati ammessi in relazione alle posizioni
lavorative per la copertura di n.3 posti vacanti riservati alla mobilita’ esterna ex art. 30
D. Igs. 165/2001.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTO I'articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e
di ordinamento del personale della Giunta regionale.

DECRETA

1. di approvare le graduatorie parziali dei candidati ammessi, relativamente alle posizioni
lavorative della procedura di mobilita per la copertura di complessivi n. 3 posti, indetta con
decreto AGT n. 10 del 18.07.2024, come riportato negli allegati da Allegato A ad Allegato C
che formano parte integrante del presente atto;

2. di dare atto che i punteggi sono stati attribuiti sulla base di quanto previsto dall’Allegato
A1 dello stesso decreto AGT n 10/2024;

3. di comunicare ai candidati non ammessi il relativo motivo ai recapiti indicati nella
domanda di partecipazione;

4. di stabilire che le suddette graduatorie verranno inviate ai Dirigenti di Settore, i quali
dovranno procedere allo svolgimento dei colloqui sulle materie indicate dal comma 3 dell’art.
7 del bando;

5. di pubblicare il presente provvedimento e i relativi allegati che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale, sul “Portale Unico di Reclutamento” sviluppato dal Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, raggiungibile al link
www.lnpa.gov.it e sul sito istituzionale del’Agenzia Regionale Sanitaria, all'indirizzo
https://www.regione.marche.it/ars “Amministrazione Trasparente” nell'apposita sezione
“Bandi di concorso”.

Si attesta 'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.
Il dirigente
(Paolo Aletti)

Documento informatico firmato digitalmente
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Normativa di riferimento

Art. 30, D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”;
Decreto del Dirigente degli Affari Generali n.10 del 18/07/2024 ad oggetto: “

Motivazione ed esito dell’istruttoria

L’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che “Le amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento.”

La Giunta regionale con deliberazione n.1840 del 05 dicembre 2023, ha approvato la disciplina
in materia di mobilita volontaria, finalizzata alla definizione dei criteri e le modalita di
trasferimento presso I'Agenzia Regionale Sanitariadi personale proveniente dalle altre
pubbliche amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

La disciplina della mobilita volontaria prevede I'attribuzione di un punteggio sulla base dei criteri
di cui allallegato “A1” alla stessa deliberazione e lo svolgimento di un colloquio finalizzato
all’'accertamento della professionalita posseduta.

Con delibera n. 719 del 13.05.2024, la Giunta regionale ha approvato il PIAO (Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione), nellambito del quale & stato adottato il Piano triennale del
fabbisogno di personale 2024-2026. In particolare, il Piano occupazionale dellAgenzia
Regionale Sanitaria, annualita 2024 ha individuato i posti vacanti da ricoprirsi, distinti per Area
Contrattuale e profilo professionale. Relativamente ai posti vacanti da ricoprirsi tramite
procedura di mobilita volontaria esterna, distinti per categoria giuridica con i relativi profili
professionali, sono stati previsti complessivi n. 3 posti.

Con decreto del dirigente della Dirigente degli Affari Generali n.10 del 18 luglio 2024 ¢ stata
indetta la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001,
per la copertura dei suddetti posti.

Va evidenziato che, poiché la presente procedura € stata indetta dopo il 1* aprile 2023, data di
entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale del personale del comparto Funzioni
locali, per i suddetti posti sono state indicate sul bando le Aree di inquadramento secondo la
Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione)
di cui al CCNL Comparto Funzioni locali del 16 novembre 2022.

Il bando prevedeva la copertura dei posti relativamente alle posizioni lavorative di seguito
indicate:
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a) n.1 posto Area degli Istruttori, ex categoria giuridica “C”, profilo professionale C/AF
“Assistente Amministrativo- Contabile” per le esigenze della Direzione del’Agenzia
Regionale Sanitaria”;

b) n.1 posto Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, ex categoria giuridica “D” profilo
professionale “Funzionario per I'integrazione socio sanitaria” per le esigenze del Settore
Territorio e Integrazione Socio Sanitaria”;

c) n. 1 posti Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, ex categoria giuridica “D”, profilo
professionale “Funzionario amministrativo contabile” per le esigenze del Settore
Prevenzione e promozione della salute nei luoghi di vita e di lavoro;

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita andava presentata, esclusivamente
online, dal portale del Dipartimento della Funzione Pubblica raggiungibile all’indirizzo https:
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi.

Il termine per la presentazione delle candidature era fissato per le ore 14:00 del giorno
17/08/2024 e che entro il predetto termine sono pervenute,sulla base del report generato dal
Portale INPA, n. 48 istanze, di cui n. 12 non ammissibili per le seguenti motivazioni:
- n. 4 per inquadramento in una categoria diversa da quella per cui viene fatta domanda;
- n. 1 per mancanza di contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato presso un
pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;
- n. 7 per mancanza del titolo di studio richiesto dal bando.

Ai candidati non ammessi verra comunicato il relativo motivo ai recapiti indicati nella domanda
di partecipazione.

Per 'equiparazione del personale appartenente a comparti di pubblico impiego diversi da quello
del Comparto Funzioni locali (ex Regioni ed Autonomie locali) sono state applicate le
disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 giugno 2015 contenente
le tabelle di equiparazione tra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai
diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale, ai sensi dell’art. 29-bis del
decreto legislativo n. 165/2001.

In base a quanto previsto dall’Allegato A1) al decreto AGT n.10/2024, i punteggi relativi alla
residenza e alla situazione familiare non sono stati attribuiti solo nel caso in cui la nuova sede
di lavoro comporti un avvicinamento dal Comune di residenza anagrafica alla nuova sede di
lavoro. Relativamente al calcolo del punteggio dato dalla differenza tra la distanza tra la sede
lavorativa attuale e la residenza e la distanza tra la sede lavorativa messa a bando e la
residenza, ci si € avvalsi del sito internet “www.google.maps” (con il criterio della distanza piu
breve) al fine di un equo trattamento del personale interessato.

Le graduatorie parziali verranno inviati ai Dirigenti di Settore per lo svolgimento del colloquio
finalizzato all’accertamento della rispondenza della professionalita posseduta dal candidato alle
esigenze connesse alla copertura del posto vacante, che vertera sulle materie indicate all’art. 7,
comma 3 del bando.



https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/?text=&categoriaId=06a1da8806754e218432&regioneId=10&status=OPEN&settoreId=afac75d1a74e442aa1a0&periodo=&ral=&page_num=0
http://www.google.maps/
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Sulla base delle motivazioni sopra esposte, si propone di approvare le graduatorie parziali dei
candidati ammessi, relativamente alle posizioni lavorative della procedura di mobilita per la
copertura di complessivi n.3 posti, indetta con decreto AGT n.10 del 18.07.2024, come riportato
negli allegati da Allegato A ad Allegato C, che formano parte integrante del presente atto.

Il presente atto verra pubblicato sul sito istituzionale dellAgenzia Regionale Sanitaria
(www.regione.marche.it/ars) nella sezione Amministrazione trasparente alla voce “Bandi di
concorso/Selezioni” e sul Portale INPA , pur non costituendo, in alcun modo, esito della
procedura di mobilita. Tale pubblicazione vale quale comunicazione ai candidati ad ogni effetto
di legge.

Si attesta I'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il responsabile del procedimento
(Maurizio Meduri)

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI

Allegato A: Graduatoria parziale posizione lavorativa a);
Allegato B: Graduatoria parziale posizione lavorativa b);
Allegato C: Graduatoria parziale posizione lavorativa c);
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